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Avviso n.17 Docenti/n.10 ATA 

A tutti i Docenti e personale ATA 

Rispettive sedi 

 

Oggetto: D.L. 26 novembre 2021 n.172 - obbligo vaccinale per il personale della scuola.  

 

Com’è noto, a decorrere dal 15 dicembre 2021 l’obbligo vaccinale è esteso a tutto il personale della 

scuola a tempo indeterminato e determinato. Sono esclusi dall’obbligo coloro il cui rapporto di lavoro 

risulti sospeso, fuori ruolo, in aspettativa, in congedo per maternità o parentale. 

Sono esentati dall’obbligo vaccinale coloro che sono nelle condizioni di omissione o differimento della 

vaccinazione stessa, certificata e attestata dal medico di medicina generale. 

Per obbligo vaccinale s’intende aver ricevuto il ciclo vaccinale primario (prime due dosi) e la successiva 

dose di richiamo, da effettuarsi entro la scadenza di validità della certificazione verde (nove mesi) e non 

prima di cinque mesi dalla somministrazione della seconda dose. 

Sempre a partire dal 15 dicembre quindi, non sarà più consentito svolgere attività lavorativa esibendo un 

green-pass ottenuto in seguito a tampone negativo. 

Il Dirigente Scolastico è tenuto a verificare il rispetto dell’obbligo vaccinale da parte dei lavoratori, e 

qualora dai controlli del caso rilevi un’inadempienza da parte del lavoratore, egli inviterà lo stesso a 

produrre entro cinque giorni uno dei seguenti atti: 

a) documentazione comprovante l’effettuazione della vaccinazione; 

b) attestazione relativa all’omissione o al differimento della stessa; 

c) presentazione della richiesta di vaccinazione da eseguirsi entro venti giorni dal ricevimento dell’invito; 

d) l’insussistenza dei presupposti per l’obbligo vaccinale. 

Nel lasso temporale dei cinque giorni di cui sopra, il personale continua a svolgere la propria attività 

lavorativa alle attuali condizioni (certificazione verde base ottenuta anche con tampone). 

Nel caso c) il Dirigente Scolastico inviterà il lavoratore, entro tre giorni dalla somministrazione, a 

presentare la certificazione attestante l’adempimento dell’obbligo vaccinale da eseguirsi entro venti giorni 

successivi all’invito. 

Anche nel lasso temporale dei venti giorni di cui sopra, il personale continua a svolgere la propria attività 

lavorativa alle attuali condizioni (certificazione verde base ottenuta anche con tampone). 

In caso di mancata presentazione di nessun atto di cui alle lettere a), b), c), d) di cui sopra, si configura 

l’inosservanza dell’obbligo vaccinale che viene comunicata dal Dirigente Scolastico. Ne consegue 

l’immediata sospensione dal diritto di svolgere l’attività lavorativa, senza retribuzione né altro 

compenso. La sospensione termina alla comunicazione da parte del lavoratore al Dirigente Scolastico 

dell’avvio o del completamento del primo ciclo vaccinale o dalla somministrazione della dose di richiamo 

e comunque non oltre sei mesi dal 15 dicembre 2021. 

L’inadempienza dell’obbligo vaccinale determina una sanzione amministrativa in denaro che va da 400 a 

1000 euro. 

 

Per ogni eventuale dettaglio, si rimanda all’attenta lettura del D.L. 26 novembre 2021 n.172 e della nota 

MI n.1889 del 7 dicembre 2021, che si allegano alla presente. 

 

Napoli, 10/12/2021                             Il Dirigente Scolastico 

                    Prof. Gennaro Ruggiero                                                                                                                                                                            
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