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LICEO STATALE - "E. PIMENTEL FOMNSECA"-NAPOLI Al sito web dell’Istituto
Prot. 0005072 del 26/10/2022 all’albo dell’Istituto.
Wl-2 (Uscita)

Oggetto: Bando esterno per conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai
sensi del D. Lgs.vo 81/08 e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 81/2008 e smi ed in particolar modo:

- ’art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

- I’art.31, che definisce 1’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;

- ’art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio
prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all’individuazione
del personale da adibire al servizio;

- I’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione, considerato che si
rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e smi, in possesso dei requisiti professionali di cui all'art. 32 del citato decreto
legislativo come modificato dal D.Lgs. 3.08.2009 n. 106;

- considerato che il bando per il reclutamento di personale interno & andato deserto;

EMANA

Il seguente bando per titoli comparativi finalizzato all’individuazione, fra il personale esterno, del
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione.

ART.1- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare al bando coloro che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del D.Lgs.
09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106:
1. possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lgs 81/2008 e smi e relativi
Accordi Stato-Regioni;

2. titolo specificatamente indicato al comma 5 dell'art 32 del D. Lgs. 81/2008 o Diploma di
istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art. 32 D.Lgs.
81/2008 e smi, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;
copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico;
esperienza pluriennale (almeno cinque anni) di attivita pregressa in qualita di RSPP in scuole o
enti pubblici;

5. assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

6. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

godimento dei diritti politici;

8. abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali per I’oggetto dell’incarico.
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ART.2 -OGGETTO DELL' INCARICO DI RSPP

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con il Dirigente
Scolastico, effettuare, almeno una volta al mese, un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere
all’individuazione dei rischi e, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata del
Dirigente Scolastico. Di ogni sopralluogo dovra redigere e sottoscrivere un verbale.

Il Responsabile S.P.P. dovra, oltre a provvedere a quanto previsto dall’art. 33 del D.L.vo n. 81/2008 e
smi, assicurare le seguenti prestazioni:

- redazione/aggiornamento del documento di valutazione dei rischi per le sedi dell’Istituto;

- individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente;

- elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della
valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

- elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all’interno dell’istituto scolastico
nonché nella sua Succursale, ivi compresi i lavori in appalto all’interno dell’istituto, di cui al D.L.vo n.
81/2008 e smi;

- informazione ai lavoratori, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita
svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi
specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni
legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all’incendio, 1’evacuazione di alunni e
lavoratori in caso di incendio e terremoto con relativa formazione del personale;

- partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

- richiesta alle imprese appaltatrici, per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, dei Piani
Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti
normative in materia di sicurezza e assistenza nel coordinamento con le Ditte appaltatrici, fabbricanti ed
installatori e per la redazione del D.U.V.R.I. secondo I’art.26 del D.Lgs. 81/08;

- collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione,
attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione
di opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento degli edifici scolastici dipendenti;

- disponibilita di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria dell’Istituto
cui spetta la custodia;

- predisposizione della modulistica e ’assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di
Prevenzione dal terremoto e dall’incendio;

- assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

- assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

- assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

- assistenza per I’istituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98);

- assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempimenti
necessari;

- assistenza nella ed organizzazione della Squadra di Emergenza;

- assistenza nell’individuazione e della segnaletica da affiggere all’interno della scuola.

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e tenuto alla massima riservatezza in ordine ai
processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D.Lgs. 81/2008 e smi.

ART. 3 - Ambito di operativita

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione prestera la sua opera presso il Liceo Statale
“Fonseca” di Napoli impegnandosi a sostenere i compiti di cui all'art. 33 del D.Lgs. 81/2008, operando in
piena sinergia con il Dirigente Scolastico nei seguenti plessi:

- Sede Centrale: via Benedetto Croce 2 Napoli

- Sede succursale:  salita Ventaglieri 35 Napoli

ART. 4 - Durata dell’incarico
L’incarico ¢ di durata annuale a partire dal 20/11/2022.
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ART. 5-Compenso

In considerazione dei laboratori, delle aule presenti, della popolazione scolastica, nonché della
dislocazione e complessita dei plessi scolastici, il compenso per il su esposto servizio é definito in modo
forfettario massimo di € 4.000,00 (quattromila/00 euro) omnicomprensivo.

ART. 6 - Procedura di aggiudicazione
Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sara aggiudicato nel rispetto dei
principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza in base alla seguente

tabella di valutazione:

Titolo abilitante alla mansione richiesta

Prerequisito

Attestato di frequenza a corsi di Specializzazione in materia di igiene e sicurezza

Prerequisito

copertura assicurativa e il numero di

Copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico (indicando la

polizza)

Prerequisito

Esperienza almeno quinquennale di attivita in qualita di RSPP nelle scuole

Prerequisito

Punti 7

Diploma di Laurea quinguennale:
Punti 10

Diploma di Istruzione di Il grado:

il quinquennio, presso istituzioni
scolastiche pubbliche o paritarie
comprovata da specifica
documentazione:

3 punti (per ogni incarico non
inferiore a 12 mesi)

DOCENZA CORSI
TITOLI CULTURALI ESPERIENZA SPECIFICA FORMAZIONE
Diploma di laurea triennale: Per ogni esperienza maturata, oltre | Per  ciascuna docenza (non

inferiore a 8 ore) in corsi di
formazione specifici per le figure
previste dalla normativa di
sicurezza sul lavoro: 1 punto per
ogni docenza

punti 5 Max. punti 15 Max punti 5
Iscrizione albo professionale: Incarichi di progettazione, collaudi,
punti 5 \verifiche strutturali direzione lavori,
coordinamento sicurezza per
strutture scolastiche
Punti 1 per ogni incarico
effettivamente espletato
Max punti 10

Master universitari di | e Il livello
attinenti alla sicurezza sui luoghi

Incarichi di progettazione, collaudi,
wverifiche strutturali direzione lavori,

ASSICURAZIONI
PROFESSIONALI

di lavoro o ad aspetti pedagogici |coordinamento sicurezza Perl Assicurazione professionale con
(formatore-docente G.U. n.65 del strutture di rilevante valenza massimale min €. 700.000.00
18/03/2013) : pubblica e/o opere strategiche PuNti 5 ' T

4 punti per ogni Master | Liv. Punti 1 per ogni incarico - n . .

8 punti per ogni Master Il Liv. effettivamente espletato eriore _ assicurazione
Max punti 20 Max punti 10 professionale Punti 10

Attestato di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi
di formazione adeguati alla natural
dei rischi presenti sul luogo di
lavoro e relativi alle attivita
lavorative, in materia di prevenzione
e protezione dei rischi

Punti 3 per ciascun titolo

Max. punti 15

In caso di parita di punteggio tra due o piu aspiranti, I’incarico, a giudizio insindacabile del Dirigente
Scolastico, sara attribuito all’aspirante che ha gia efficacemente collaborato con questa istituzione (in

assenza di questo requisito, al pi

u giovane).

L’Istituzione Scolastica, comunque, si riserva la facolta di non aggiudicare 1’incarico qualora venisse
meno ’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna offerta fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze
ed alla disponibilita economica dell’Istituto.
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ART. 7 - Presentazione delle domande

Gli  interessati dovranno far pervenire esclusivamente a mezzo PEC istituzionale
napm010006@pec.istruzione.it a questa Istituzione Scolastica entro e non oltre le ore 13,00 del
10.11.2022, riportando come oggetto:

“CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONTI”.

I seguenti documenti:

a) domanda per il conferimento dell’incarico professionale compilata su modello allegato (all. A),
codice fiscale, telefono fisso e cellulare, telefax, indirizzo e-mail;

b) scheda di autovalutazione titoli (all. B);

c) dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso;

d) copia fotostatica del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore della domanda;

e) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonche di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sopra riportati.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

ART. 8 — Conferimento dell’incarico

L’incarico sara assegnato nel rispetto dei principi di non discriminazione, paritd di trattamento e
trasparenza.

Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, purché valida e
giudicata congrua.

Tenuto conto dell’importanza e delicatezza dell’incarico riferito alla delega in materia di sicurezza, il
Dirigente Scolastico si riserva la valutazione personale della garanzia di reperibilita.

ART. 9 - Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003 (Codice privacy) e GDPR 679/16

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della Privacy (D. Lgs. 30 giugno 2003 n.196 e
successive modifiche ed integrazioni).

Napoli, 26/10/2022 Il Dirigente Scolastico
Prof. Gennaro Ruggiero

GENNARO RUGGIERO
26.10.2022 09:22:35 UTC

Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell’Istituto
www.liceofonseca.edu.it
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