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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DI ROBERTO MASSIMO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  

Codice fiscale 

  

DRB MSM 63E05 F839S 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   (nella scuola) 

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  
2015/2020 – Responsabile CIC presso il Liceo GENOVESI 
 
2013/2020 - Insegnante di sostegno di ruolo presso il Liceo GENOVESI 
 
2003/2013 - Insegnante di sostegno di ruolo presso l’Istituto magistrale statale TOMMASO 
CAMPANELLA 
.  
1999/2003  - Funzione obiettivo Area 3: Sostegno agli studenti presso l’Istituto magistrale statale 
ELEONORA PIMENTEL FONSECA 

 

1997/1999 - Operatore psicopedagogico presso l’Istituto magistrale statale ELEONORA 
PIMENTEL FONSECA  
 

1996/2002 - Insegnante di sostegno di ruolo presso l’Istituto magistrale statale ELEONORA 
PIMENTEL FONSECA 
 

1994/1996 - Preside presso la scuola media dell’Istituto L.R. SCUOLE PIE NAPOLETANE. 
 

1988/1996 - Docente di Materie letterarie e Filosofia presso l’Istituto L.R. SCUOLE PIE 
NAPOLETANE. 

• Tipo di azienda o settore  Scuola 

• Tipo di impiego  Docente 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
   (nelle Università) 
 
 
 
 
 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ANNO ACCADEMICO 2021-2022 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
Università 
Docente a contratto 

MODULO DI INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI   PEDAGOGIA GENERALE – CORSO DI 
LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA 

 
 
ANNO ACCADEMICO 2020-2021 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
Università 
Docente a contratto 

INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI   INTERVENTI PSICOEDUCATIVI  NELLE COMUNITÀ 

SOCIO ASSISTENZIALI – CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E SCIENZE 

E TECNICHE DI PSICOLOGIA COGNITIVA 

 
 
 
 
 
 
 ANNO ACCADEMICO 2019-2020 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
Università 
Docente a contratto 

INSEGNAMENTO NEL MASTER IN CRIMINOLOGIA 

 
 
 
ANNO ACCADEMICO 2019-2020 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
Università 
Docente a contratto 

INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI   INTERVENTI PSICOEDUCATIVI  NELLE COMUNITÀ 

SOCIO ASSISTENZIALI – CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E SCIENZE 

E TECNICHE DI PSICOLOGIA COGNITIVA 

 
 
 
ANNO ACCADEMICO 2019-2020 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
Università 
Docente a contratto 

DOCENZA NEI MASTER PSICOPEDAGOGIA SCOLASTICA /RISORSE UMANE/DSA/RISORSE 
UMANE IN AMBITO SANITARIO 

 

http://www.unisob.na.it/universita/dopolaurea/master/pettherapy/index.htm?vr=1
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Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 
ANNO ACCADEMICO 2018-2019 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
Università 
Docente a contratto 

INSEGNAMENTO PEDAGOGIA GENERALE PERCORSO FIT 24 CFU 

 
 
 
ANNO ACCADEMICO 2018-2019 
Università degli studi Federico II 
Università 
Docente a contratto 

INSEGNAMENTO PEDAGOGIA GENERALE PERCORSO FIT 24 CFU 

 
 
ANNO ACCADEMICO 2018-2019 
Seconda Università degli studi di Napoli 
 
Università 
Docente a contratto 

INSEGNAMENTO PEDAGOGIA GENERALE PERCORSO FIT 24 CFU 

 
 
 
ANNO ACCADEMICO 2017-2018 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contratto 
Docente di pedagogia speciale, di Didattica speciale: approccio metacognitivo e 
cooperativo e coordinatore del tirocinio diretto nel Corso per insegnanti di sostegno  
 
 
 
ANNO ACCADEMICO 2018-2019 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contratto 

INSEGNAMENTO PEDAGOGIA GENERALE PERCORSO FIT 24 CFU 

 
 
 
ANNO ACCADEMICO 2018-2019 
Seconda Università degli Studi di Napoli Luigi Vanvitelli 
 
Università 
Docente a contratto 

INSEGNAMENTO PEDAGOGIA GENERALE PERCORSO FIT 24 CFU 

 
 
 
ANNO ACCADEMICO 2018-2019 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contratto 

INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI   INTERVENTI PSICOPEDAGOGICI NEI CONTESTI 
SOCIALI - LAUREA SPECIALISTICA 

 
 
ANNO ACCADEMICO 2018-2019 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
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Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• 

  

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

Date (da –a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di  impiego 

Principali mansioni o responsabilità 

 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di  impiego 

• Principali mansioni o 
responsabilità 

 

 

• Date (da-a) 

 
Università 
Docente a contratto 

MODULO DI INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI   PEDAGOGIA GENERALE – CORSO DI 
LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

 
 
ANNO ACCADEMICO 2018-2019 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contratto 

DOCENZA NEI MASTER PSICOPEDAGOGIA SCOLASTICA /ADHD/DSA/ANIMATORE 
DIGITALE 

 
 
 
ANNO ACCADEMICO 2017-2018  
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contratto 

Docente di pedagogia PeF24 CFU 
 
 
 
ANNO ACCADEMICO 2017-2018 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contratto 
Docente di pedagogia speciale, di Didattica speciale: approccio metacognitivo e 
cooperativo e coordinatore del tirocinio diretto nel Corso per insegnanti di sostegno  

 

 

Anno Accademico 2017 -2018 

Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

 

Università 

Docente a contratto 

INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI   INTERVENTI PSICOPEDAGOGICI NEI CONTESTI 
SOCIALI - LAUREA SPECIALISTICA 

 

 

 

 

Anno Accademico 2016 -2017 

Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

 

Università 

Docente a contratto 

INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI   INTERVENTI PSICOPEDAGOGICI NEI CONTESTI 
SOCIALI - LAUREA SPECIALISTICA 

Anno Accademico 2015-2016 

Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

 

Anno Accademico 2016-2017 

Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

 

Università 

Docente a contratto 

DOCENZA E COORDINAMENTO DIDATTICO NEL MASTER Esperto in Pet Therapy 
Interventi assistiti con gli animali e riabilitazione equestre 

http://www.unisob.na.it/universita/dopolaurea/master/pettherapy/index.htm?vr=1
http://www.unisob.na.it/universita/dopolaurea/master/pettherapy/index.htm?vr=1
http://www.unisob.na.it/universita/dopolaurea/master/pettherapy/index.htm?vr=1
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni o 
responsabilità 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni o 
responsabilità 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni o 
responsabilità 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni o 
responsabilità 

 

 

 

 

Date (da –a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di  impiego 

Principali mansioni o responsabilità 

 

 

 

 

Date (da –a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di  impiego 

Principali mansioni o responsabilità 

 

 

 

Date (da –a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di  impiego 

Principali mansioni o responsabilità  

 

Date (da –a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di  impiego 

Principali mansioni o responsabilità 

 

Anno Accademico 2016-2017 

Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

 

Università 

Docente a contratto 

DOCENZA E COORDINAMENTO DIDATTICO NEL MASTER Management, Coordinamento e 
gestione delle risorse umane in ambito sanitario  

 

Università 

Docente a contratto 

INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI   INTERVENTI PSICOPEDAGOGICI NEI CONTESTI 
SOCIALI - LAUREA SPECIALISTICA 

 

Anno Accademico 2015-2016 

Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

Università 

Docente a contratto 

MODULO DI INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI  PEDAGOGIA DELLA RELAZIONE 

EDUCATIVA - LAUREA SPECIALISTICA 

 

Anno Accademico 2015-2016 

Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

 

Università 

Docente a contratto 

Docente Corso di perfezionamento MASTER BES 

 

Anno Accademico 2015-2016 

Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

 

Università 

Docente a contratto 

Docente Corso di perfezionamento MASTER ASILO NIDO 

 

 

Anno Accademico 2015-2016 

Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

Università 

Docente a contratto 

Docente Corso di perfezionamento PET THERAPY 

 

 

Anno Accademico 2015-2016 

Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

Università 

Docente a contratto 

Docente Corso di perfezionamento Disagio scolastico 

 

 
ANNO ACCADEMICO 2014-2015 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contratto 
Docente di pedagogia speciale e coordinatore del tirocinio diretto nel Corso per 
insegnanti di sostegno  

 

 

 

Anno Accademico 2014-2015 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

•  

INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI  PERCORSI DI RISCHIO: PREVENZIONE E INTERVENTI  - 
LAUREA SPECIALISTICA 

 

Anno Accademico 2014 -2015 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
Università 
Docente a contratto 

MODULO DI INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI  PEDAGOGIA DELLA RELAZIONE 

EDUCATIVA - LAUREA SPECIALISTICA 

 
Anno Accademico 2013 -2014 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
 
Docente a contratto 

INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI  PERCORSI DI RISCHIO: PREVENZIONE E INTERVENTI   

- LAUREA SPECIALISTICA 

 
 
ANNO ACCADEMICO 2013-2014 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contratto 

DOCENZA NEL MASTER BES 

 
 
ANNO ACCADEMICO 2013-2014 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contrato 

DOCENZA NEL MASTER Didattica e Psicopedagogia degli alunni con Disturbo da Deficit 
d'Attenzione/Iperattività (ADHD - DDAI) 

 
ANNO ACCADEMICO 2013-2014 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contrato 
 
Docenza nel Master MASTER IN MANAGEMENT DEI PROCESSI FORMATIVI NELLE 
STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE. IX CICLO  
 
 
ANNO ACCADEMICO 2013-2014 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contrato 
Docenza nel Corso di perfezionamento Operatore dei servizi territoriali per la non 
autosufficienza 
 
ANNO ACCADEMICO 2013-2014 e 2014-2015 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contrato 
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• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Docenza nel Corso di perfezionamento Esperto in editoria dell’’infanzia e del pubblico 
giovanile 
 
 
 
 
 
ANNO ACCADEMICO 2013-2014  
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contratto 
Docente di pedagogia speciale e coordinatore del tirocinio diretto nel Corso per 
insegnanti di sostegno  
 
ANNO ACCADEMICO 2013-2014 
Università degli studi Suor Orsola Benincasa 
 
Università 
Docente a contrato 
Docente e coordinatore del tirocinio indiretto nel Corso per insegnanti di sostegno per il 
personale in esubero 
 
ANNO ACCADEMICO 2013-2014 
 
Università degli studi Orientale 
Università 
Docente a contratto 
 
INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA  DI Didattica e pedagogia speciale nel contesto della scuola 
secondaria di I grado – Corso PAS 
 
ANNO ACCADEMICO 2013-2014 
 
Università degli studi Federico II 
Università 
Docente a contratto 
 
INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA  DI  Pedagogia speciale - Corso PAS 
 

• Date (da – a)   ANNO ACCADEMICO 2012 -2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENZA NEL MASTER Management, Coordinamento e gestione delle risorse umane in 
ambito sanitario 

 
 
 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2012 -2013   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Orientale 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA  DI Didattica e pedagogia speciale nel contesto della scuola 
secondaria di I grado – Corso TFA 
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• Date (da – a)   Anno Accademico 2012 -2013   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel Corso di perfezionamento in Specialista in problematiche socio-

relazionali nei contesti scolastici e familiari 

 
 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2012 -2013   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel Master MASTER IN MANAGEMENT DEI PROCESSI FORMATIVI NELLE 
STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE. 
VIII CICLO 

 
 

• Date (da – a)   ANNI ACCADEMICI  2012 - 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI SUOR ORSOLA BENINCASA 

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITÀ 

• Tipo di impiego  DOCENTE A CONTRATTO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI CONSULENZA PEDAGOGICA  E PEDAGOGIA DI 
COMUNITÀ PRESSO IL CORSO DI LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE PEDAGOGICHE   

 

• Date (da – a)   ANNI ACCADEMICI  2011 - 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI SUOR ORSOLA BENINCASA 

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITÀ 

• Tipo di impiego  DOCENTE A CONTRATTO 

• Principali mansioni e responsabilità  INSEGNAMENTO DELLA CATTEDRA DI TEORIE E METODI DELLA CONSULENZA PEDAGOGICA  

presso il corso di laurea specialistica in Scienze Pedagogiche   

 

• Date (da – a)   Anni Accademici  2009 -2010 e 2010 - 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento della cattedra di Laboratorio della relazione educativa presso i corsi di laurea 
specialistica in Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi e Scienze 
Pedagogiche  

 

• Date (da – a)   Anni Accademici  2009 -2010 e 2010 - 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 . Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento  di un modulo della cattedra di Teorie e metodi della Consulenza Pedagogica 
presso il corso di laurea specialistica in Scienze Pedagogiche   

 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2011 -2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 
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• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel Master MEDIATORE PEDAGOGICO DELLE DISABILITÀ IN ETÀ EVOLUTIVA 
 

 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2011 -2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel Master Valutazione, controllo e certificazione della qualità nei servizi alla 
persona 
Sede di Salerno 
 

 
 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2011 -2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel corso di perfezionamento: OPERATORE DI ASILO NIDO 

 
 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2011 -2012   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel Master MASTER IN MANAGEMENT DEI PROCESSI FORMATIVI NELLE 
STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE. 
VII CICLO 

 
 
 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2010 -2011   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel Master MASTER IN MANAGEMENT DEI PROCESSI FORMATIVI NELLE 
STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE. 
VI CICLO:  

 
 
 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2009 -2010   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel Master MASTER IN MANAGEMENT DEI PROCESSI FORMATIVI NELLE 
STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE. 

V CICLO: Organizzazione e gestione dei servizi per il recupero dei soggetti in 
situazioni di disagio e marginalità sociale 

  

• Date (da – a)   Anno Accademico 2009 -2010   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

http://www.unisob.na.it/universita/dopolaurea/master/masterform/index.htm?vr=1
http://www.unisob.na.it/universita/dopolaurea/master/masterform/index.htm?vr=1
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• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel corso di Perfezionamento: LA DISABILITÀ’  E LE DISABILITÀ’ 

 
 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2008 -2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel Master MASTER IN MANAGEMENT DEI PROCESSI FORMATIVI NELLE 
STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE. 
IV CICLO: GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

• Date (da – a)   Anni Accademici  dal 2003- 2004 al 2008 - 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza  di disciplina pedagogiche nei corsi sicsi  (400 h e 800 h) per insegnanti di 

sostegno tenuto dall’Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa in collaborazione 

con l’A.I.A.S. presso le sedi di Nola, Avellino, Benevento, Napoli, San Giorgio, Santa 

Maria Capua Vetere, Caserta, Bucciano 
 
 

• Date (da – a)   Maggio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 . Università degli studi Parthenope 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenza Progetto SENECA 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione su tematiche l’orientamento  

 

• Date (da – a)   Anni Accademici 2007 -2008 e 2008-2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 . Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento  di un modulo della cattedra di Pedagogia sociale presso il corso di laurea 
specialistica in Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi   

 

• Date (da – a)   Anni Accademici 2007 -2008 e 2008-2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 . Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di orientamento con studenti si scuola superiore all’interno del Progetto 
ORIENTASCELTA 

 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2007 -2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 . Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel Master MASTER IN MANAGEMENT DEI PROCESSI FORMATIVI NELLE 
STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE. 
III CICLO: GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

• Date (da – a)   Febbraio 2008 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 . Università degli studi Federico II 

• Tipo di azienda o settore  Università 
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• Tipo di impiego  Docenza Seminario Sicsi 

• Principali mansioni e responsabilità  Competenze metacognitive 

 

• Date (da – a)   Anni Accademici 2006 -2007, 2007 - 2008 e 2008-2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Referente  per il Suor Orsola del progetto interistituzionale Spes Goal svolto in collaborazione 
con La Provincia di Napoli (Assessorato alle Politiche formative), CNR, ISFOL, Università 
Orientale, Federico II (Facoltà di Sociologia) 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore docenti, genitori e alunni 

 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2006 -2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 . Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza  di Pedagogia nei corsi di perfezionamento Consulenza pedagogica in ambito 
scolastico ed extrascolastico per adolescenti in situazioni di disagio e marginalità sociale - II 
ciclo; Metodologia e didattica per l'integrazione dei disabili e degli svantaggiati; Consulenza 
educativa per l’intervento nelle comunità infantili ;  Pedagogia clinica corso avanzato   

 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2006 -2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 . Università degli studi Federico II 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza di Pedagogia dei processi  relazionali presso la Scuola interuniversitaria campana di 
specializzazione sede di Napoli - Federico II 

 
 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2006 -2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 . Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento un modulo di Pedagogia del terzo settore presso il corso di laurea specialistica in 
Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi   

 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2005 -2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 . Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza di Didattica dell’integrazione nel corso abilitante Legge 143 tenuto dall’Istituto 
Universitario Suor Orsola Benincasa in collaborazione con l’A.I.A.S. presso le sedi di Benevento, 
Caserta e Napoli 

 
 
 
 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2005 -2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 . Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente al Master sul  Management dei processi formativi 

 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2005 - 2006 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi del Sannio 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza di Psicologia sociale e dei gruppi presso la Scuola interuniversitaria campana di 
specializzazione sede di Benevento - Unisannio 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2005 - 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Federico II 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza di Pedagogia dei processi cognitivi presso la Scuola interuniversitaria campana di 
specializzazione sede di Napoli - Federico II 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2005 - 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suo Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Coordinatore didattico del Master  La Sindrome di Williams  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore didattico  

 

 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2005 - 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suo Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Segreteria didattica dei corsi di perfezionamento Consulenza pedagogica e Legge Moratti  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile segreteria didattica  

 

 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2005 - 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suo Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Segreteria didattica dei corsi di perfezionamento Consulenza pedagogica e Legge Moratti  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile segreteria didattica  

 

 

 
 
 

• Date (da – a)  Anni Accademici 2004 – 2005 e 2005 - 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suo Orsola Benincasa 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  gruppo di ricerca del progetto ISLES nell’ambito del Programma Comunitario Leonardo 

da Vinci. 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2004 - 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Federico II 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza di Pedagogia sociale presso la Scuola interuniversitaria campana di specializzazione 
sede di Napoli - Federico II 
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• Date (da – a)  Anno Accademico 2003 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Federico II 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza di Sociologia dell’educazione presso la Scuola interuniversitaria campana di 
specializzazione sede di Napoli - Federico II 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2002 - 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Federico II 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente  a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza di Pedagogia della relazione educativa presso la Scuola interuniversitaria campana di 
specializzazione sede di Napoli - Federico II 

 

• Date (da – a)  Anni Accademici 2001 - 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Partenope 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel progetto di formazione per gli studenti del primo anno dell’Università Parthenope 
SAPERE PER SAPERE – Metodologie di base dello studio universitario 

 

• Date (da – a)  febbraio 2002  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Seconda Università degli studi di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Conduttore di gruppi nel workshop di formazione per docenti esperti   educazione alla legalità 
presso la cattedra di Educazione degli adulti  
 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore  

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2002 - 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Partenope 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisore nel percorso di formazione “Progetti di vita – continuità scuola – università  

 

• Date (da – a)  Anni Accademici 2000 - 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Suor Orsola  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente a contratto  
 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Pedagogia nei corsi polivalente per insegnanti di sostegno tenuto dall’Istituto 
Universitario Suor Orsola Benincasa in collaborazione con l’A.I.A.S. presso la sede di Caserta, 
Sant’Agata dei Goti, Sorrento, Sarno 

 

• Date (da – a)  Anni Accademici 1997 – 1998 e 1998 - 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi Federico II 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Didatta per il Dipartimento delle Scienze Relazionali – Sezione di Pedagogia del CORSO DI 
FORMAZIONE PER EDUCATORE TERRITORIALE DI STRADA promosso e finanziato dal 
Comune di Napoli e dal Fondo Sociale Europeo. 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore 
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ESPERIENZA FORMATIVA 
   (in Enti Pubblici e privati) 
 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

  

 

 

 

 

2018 , 2019 e 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Ministero della Giustizia 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Formazione del Personale dell'Amministrazione Giudiziaria 

 

• Tipo di impiego  Formazione in ingresso per il personale neoassunto 2017- 2019” - 

Modulo formativo 4 “Gestione delle relazioni con il pubblico”– Edizioni 

da 1 a 17 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto formatore 

 

 

 
 

• Date (da – a) 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Benevento 

• Tipo di azienda o settore Politiche sociali 

• Tipo di impiego TRATTAmento MInori (TRATTA.MI.) 
(CUP J81F12000500001) finanziato 
dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento per le Pari 
Opportunità 

• Principali mansioni e responsabilità Esperto formatore 

 
• Date (da – a)  2008 - 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Tribunale del Giudice di Pace di Marano 

• Tipo di azienda o settore  Ministero dello Giustizia 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico di Ufficio 

• Principali mansioni e responsabilità  Mediatore penale 

 
 

• Date (da – a)   Ottobre 2008 – dicembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Comune di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Politiche sociali 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore dei formatori per il Forum della pace 2007-20013 

 
 

• Date (da – a)   Marzo 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Comune di Afragola 

• Tipo di azienda o settore  Politiche sociali 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore operatori sociali 

 
 

• Date (da – a)  Settembre 2005  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della Giustizia  

• Tipo di azienda o settore  Prapp delle Marche 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Formazione personale educativo 

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato alla formazione 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione operatori case famiglia 

 

• Date (da – a)  Settembre 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della Giustizia  

• Tipo di azienda o settore  Prapp delle Marche 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Formazione personale educativo 

 

• Date (da – a)  2001 - 2002  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della Giustizia 

• Tipo di azienda o settore  Prapp Abruzzo e Molise 

• Tipo di impiego  Docente delle attività di formazione in servizio per il personale di polizia penitenziaria di Abruzzo 
e Molise presso la sede del carcere di Sulmona “La mediazione culturale”; presso la sede del 
carcere di Isernia e Larino“Comunicazione interpersonale: metodologie per il trattamento e la 
riabilitazione del detenuto”; presso le sedi di Sulmona e Campobasso per la mediazione culturale 
“L’uguaglianza nella pluralità delle culture e delle etnie”;  
 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore  

 

• Date (da – a)  2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL di Isernia e di Campobasso 

• Tipo di azienda o settore  ASL 

• Tipo di impiego  Docente delle attività di formazione in servizio del personale dell’ASL di Isernia e di Campobasso: 
La mediazione familiare e sociale come intervento pedagogico  

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore  

 

• Date (da – a)  2000 - 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della giustizia 

• Tipo di azienda o settore  Ministero 

• Tipo di impiego    Didatta  e Docente al corso di formazione per l’accesso alla IX qualifica funzionale per i vincitori 
del concorso di Direttore Coordinatore dell’Area Pedagogica  dell’amministrazione Penitenziaria 
tenutosi presso l’Istituto Superiore di Studi Penitenziari del Ministero di Grazia e Giustizia di Roma. 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore  

 

• Date (da – a)  2000 - 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della giustizia 

• Tipo di azienda o settore  Prapp Abruzzo 

• Tipo di impiego    Didatta  e Docente al corso di formazione di pedagogia relazionale per il personale 
dell’amministrazione Penitenziaria della regione Abruzzo preso la sede di Pescara 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore  

 

• Date (da – a)  2000  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ispreef di Napoli 
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• Tipo di azienda o settore  Scuola di psicoterapia 

• Tipo di impiego    Didatta al Master in Pedagogia 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore  

 

• Date (da – a)  2000  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Irre Molise 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 

• Tipo di impiego    Docente delle attività di formazione in servizio dei docenti presso  le, sedi di 

Campobasso e di Isernia 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore  

 

• Date (da – a)  2000  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Fonseca di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 

• Tipo di impiego    Docente del corso abilitante di Filosofia e scienze dell’Educazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore  

 

• Date (da – a)  1999 - 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della giustizia 

• Tipo di azienda o settore  Prapp  Molise 

• Tipo di impiego  Docente delle attività di formazione di pedagogia relazionale degli operatori carcerari 
nell’Istituto di pena di Campobasso e di Larino con progetto finanziato dalla Presidenza del 
Consiglio per il recupero dei detenuti tossicodipendenti: Progetto Gabbiano e Conduttore di 
gruppi di laboratorio autobiografico con detenuti e operatori carcerari della casa di pena di 
Campobasso: Progetto Gabbiano 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore 

 

• Date (da – a)  1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provveditorato agli studi di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 

• Tipo di impiego  Didatta delle attività di formazione in servizio degli impiegati del Provveditorato agli studi di 
Caserta “Tecniche di comunicazioni e abilità relazionali” 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore 

 

ESPERIENZA FORMATIVA 
   (Progetti PON) 
 

• Date (da – a)  Anni scolastici  2007 – 2008  2008- 2009   2009 – 2010  2010- 2011 – 2012 – 2013 – 2014- 
2017 -2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 M.P.I. e C.E.E. 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 

• Tipo di impiego  Docenza Pon sulle tematiche del disagio nei seguenti Istituti: Scuola media Perla di Santa 
Maria Capua Vetere  - 2° C. D. di Quarto – 3° C.D. di Castellammare – 1° C.D. di 
Castellammare – 1°C.D. di Casagiove  - I.C. Campo del Moricino di Napoli – Scuola media 
Pascoli di Aversa – C.D. Mameli Zappetta di Napoli -  Scuola media Guarini di Solofra - C.D. 
Andrea Doria di Napoli - I. C.  Ristori di Napoli - Scuola media L. da Vinci di Villa Literno - Scuola 
media L. Tozzi di Frignano – I. C. Collecini di San Leucio – Sms. Da Vinci di Villa Literno – C.d. 
Don Milani di Ponticelli – Istituto Mazzini–Istituto Cales di Calvi Risorta - Tutti i corsi hanno avuto 
una durata di 30 h 

Docenza Pon Modulo B6: I. C. Paisiello/p. Scura di Napoli 50 h 
Docenza Pon Modulo G1: CTP Diano di Pozzuoli Italiano per stranieri 50 h negli anni scolastici  
2011/2012,  2012/2013, 2013/2014 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore 

 

• Date (da – a)  Anno scolastico  2008- 2009 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 M.P.I. e C.E.E. 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 

• Tipo di impiego  Valutatore percorsi PON  I.S.IS. Tommaso Campanella di Napoli 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutatore 

 
 

• Date (da – a)  Anno scolastico 2007 – 2008    2009 – 2010  2010- 2011 – 2012 - 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 M.P.I. e C.E.E. 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 

• Tipo di impiego  Docenza Pon Modulo C1  nei seguenti Istituti sulla metacognizione e sulla scrittura creativa : 
Liceo Pizzi di Capua – Istituo Buonarroti di Caserta -  Scuola Media Viviani di Napoli – I.S.I.S. 
Fonseca di Napoli – I.C. Sequino di Mugnano – S.M.S. Diano di Pozzuoli – Primo Circolo di 
Quarto – I. C. Mastriani di Napoli - Liceo Garibaldi – Tutti i corsi hanno avuto una durata di 
ALMENO 30 h 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore 

 

• Date (da – a)  Anni scolastici  2006- 2007  e  2007 – 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 M.P.I. e C.E.E. 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 

• Tipo di impiego  Docenza Pon Modulo 3.2 nei seguenti Istituti: Istituto Graziani di Torre Annunziata - Istituto 
Vesevus di Bosco TreCase - ITG Buonarroti di Caserta -  ITG Amendola di Salerno - Tutti i corsi 
hanno avuto una durata di almeno 30 h 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore 

 

• Date (da – a)  Anni scolastici  2005 – 2006, 2006- 2007  e  2007 – 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 M.P.I. e C.E.E. 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 

• Tipo di impiego  Docenza Pon Modulo 6.1 nei seguenti Istituti:  I.P.S.S.A.R. di Aversa  - ITG Buonarroti di 
Caserta -  ITG Amendola di Salerno Tutti i corsi hanno avuto una durata di almeno 30 h 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore 

 

ESPERIENZA FORMATIVA 
   (Percorsi IFTS) 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2005 - Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITG Buonarroti di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Scuola 

• Tipo di impiego  Valutatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e valutazione percorsi I.F.T.S. 

 

• Date (da – a)  Anni scolastici 2003 - 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITG Buonarroti  

• Tipo di azienda o settore  Scuola 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza Moduli Competenza trasversali Pon/IFTS 

 

• Date (da – a)  Anno scolastico 2004 - 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITG i di Casamicciola Terme 
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• Tipo di azienda o settore  Scuola 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza Moduli Competenza trasversali IFTS 

 

• Date (da – a)  Anno scolastico 2003 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IT Elena di Savoia, Istituto magistrale Villari 

• Tipo di azienda o settore  Scuola 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza Moduli Competenza trasversali IFTS 

 

 

 

ESPERIENZA FORMATIVA 
   (nelle scuole) 
 

• Date (da – a)  dal 1994 al 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Professionale di Afragola, Istituto Professionale di Bagnoli, Istituto Professionale 
Amendola di Salerno, Istituto Professionale agrario Silvestri, Istituto Professionale di 
Pozzuoli; Liceo di Sessa Aurunca, Circolo didattico di Piana di Monteverna, Circolo didattico 
di Macerata Campania, Circolo didattico di Casapesenna,l Circolo didattico di San 
Marcellino  , I Circolo didattico di Gragnano, l’istituto Cesaro di Torre Annunziata , l’istituto 
Boccioni di Napoli, l’istituto Galvani di Giugliano, scuola media Rossini di Visciano, l’Istituto 
comprensivo di CERCEMAGGIORE (Cb), la scuola elementare MARCONI di 
Frattamaggiore , Liceo Scientifico di Morcone, scuola media Capasso  di Frattamaggiore,  
Circolo didattico di Casoria,  l’Istituto Tecnico di Teano, scuola media Quasimodo di 
Pozzuoli, l’istituto comprensivo di Trentola, l’istituto comprensivo di Casalnuovo, l’Istituto 
comprensivo di Montella, l’Istituto comprensivo di Apice (Bn ), l’Istituto Professionale 
Alberghiero Cavalcanti di Napoli, l’Istituto Magistrale Margherita di Savoia di Napoli, l’Istituto 
Tecnico per il Commercio ELIA di Castellammare, l’Istituto Professionale per il Commercio 
POZZUOLI di Pozzuoli, l’Istituto Tecnico per il Commercio STURZO di Castellammare, 
l’Istituto Professionale per il Commercio GRAZIANI di Castellammare., l’Istituto 
Professionale per il Commercio SALVATOR ROSA di Napoli, l’Istituto Professionale per il 
Commercio EUROPA UNITA di Pomigliano d’Arco , l’Istituto Professionale Alberghiero di 
Castellamare., l’Istituto Professionale Alberghiero DE GENNARO di Vico Equense., l’Istituto 
Professionale GALILEI di Torre Annunziata, Scuola media statale LEONARDO DA VINCI  
di Mondragone,  Scuola media statale GIUSEPPE GARIBALDI di Castelvolturno, Scuola 
media statale MARCO POLO di Calvizzano; Istituto Alberghiero di Bagnoli; I Circolo di 
Quarto- Istituto Comprensivo De Sica di Volla - 1 Circolo Didattico di Cicciano – Liceo di 
Castellammare – Istituto Galilei di Arienzo.– Istituto Caruso di NAPOLI . . V Circolo di 
Giugliano Tutti i corsi hanno avuto una durata di almeno 5 h fino a 50 h 

 

• Tipo di azienda o settore  Scuola 

• Tipo di impiego  Formazione in ambito psicopedagogico 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Formazione Docenti 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

 2019 

ISPPREF 

 

Psicologia 

 

Psicoterapeuta 

 

 

 

2008 - 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Seconda Università degli Studi di Napoli 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Psicologia clinica iscritto all’albo Professionale degli Psicologi della 
Regione Campania 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a) 

 

 

 

2006 - 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia 

• Qualifica conseguita  Laurea triennale in Tecniche psicologiche per la persona e per la comunità 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2003 - 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ispreef 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia 

• Qualifica conseguita  Counselor iscritto come socio didatta al CNPC dal 2012 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2001 - 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ispreef 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia 

• Qualifica conseguita  Mediatore sistemico relazionale iscritto come socio ordinario all’AIMS dal 2003 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1994- 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 M.P.I. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie letterarie e Filosofia 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento per Materie Letterarie nella scuola media e nella scuola 
superiore 

Filosofia e Scienze dell’Educazione 

Filosofia, Scienze dell’Educazione e Storia 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  1990 - 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi Federico II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia 

• Qualifica conseguita  Docente di sostegno 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1982 - 1987 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi Federico II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia e Filosofia 



  20  

• Qualifica conseguita  Laurea in Filosofia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ACCOGLIENZA E ASCOLTO 

 

Vivere, lavorare, stabilire relazioni educative e formative con altre persone, in contesti educativi 
e formativi, scolastici e extrascolastici,  in ambienti multicomponenziali, multiculturali, occupando 
posti in cui la comunicazione e la relazione è importante e in situazioni in cui è essenziale 
lavorare in gruppo, con particolare riferimento ai gruppi di apprendimento –lavoro, di formazione, 
attraverso molteplici attività didattiche e formative, di ricerca, di coordinamento, di progettazione 
integrata, attraverso lo studio e la ricerca e la prassi costante. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Insegnamento, allestimento di settino educativi, formativi e didattici, coordinamento, progettazione, 
valutazione, ricerca. 

Contesti scolastici e formativi, Università, Sistema Formativo Integrato (Territorio) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Perito industriale ad indirizzo informatico. 

 

Uso del computer e di altre strumentazioni che necessitano alle attività didattiche, formative e di 
ricerca, attraverso lo studio, l’esercizio, la pratica, la riflessione, attraverso l’insegnamento di 
Tecnologie dell’informazione e della comunicazione, nei contesti scolastici, universitari e formativi. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida (B) 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni: 

4. La supervisione pedagogica e la ricerca-azione partecipativa nella formazione 
dell'insegnante Progetto Tre –   Sei "Gulliver" Edizioni Didattiche Gulliver Vasto (CH) Febbraio 
2006 N51 Anno VII  
5. Nell’insegnare e nell’apprendere. ”Viaggi organizzati” Progetto Tre –   Sei "Gulliver" 
Edizioni Didattiche Gulliver Vasto (CH) Gennaio2006 N62 Anno VIII  
6. Le razioni formative. Viaggi di scoperta e di ri-scoperta Progetto Tre –   Sei "Gulliver" 
Edizioni Didattiche Gulliver Vasto (CH) Febbraio 2007 N63 Anno VIII  
7. Il migrante un soggetto portatore di culture in Pedagogie e didattiche per l’intervento 
sociale in  Sarracino F. e Sirignano F. (a cura di)  – Napoli, GIANNINI, 2007 

8. Insegnamento e formazione: viaggi di scoperta e ri-scoperta in  Sarracino V. e Fiengo 
M. (a cura di)  – Pisa, ETS, 2008 
9. La famiglia: relazione educativa nella società contemporanea in Corbi E., 
Sirignano F. M. (a cura di) Spunti di riflessione sulle emergenze educative. – 
Lecce, PENSA MULTIMEDIA – 2010 
10. M. Di Roberto – S. Maddalena – M. Taraschi - La pedagogia che libera". 
spunti per l'educazione in carcere – Pensa  - 2014 
11. Il racconto dell’apprendimento: il mio sapere assomiglia a me in Corbi E ( a 
cura di ) Literacy in lettura – Prospettive pedagogiche e didattiche – Lecce, 
PENSA MULTIMEDIA – 2016 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, 
secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
Napoli 7/3/2020 

In fede 
                                                                                                                                                                       Massimo Di Roberto 

 




