SCHEDA PER L’EVENTUALE INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE IN SOPRANNUMERO

ANNO SCOLASTICO 2020 - 2021           PERSONALE ATA

Il/la sottoscritto/a ………………………………………… nato/a   a …………………….. il ………

appartenente al profilo professionale di …………………………………..  titolare presso questo Istituto, dichiara sotto la propria responsabilità:

I – ANZIANITA’ DI SERVIZIO:

	
	Punti
	Riservato

all’ufficio

	A) di aver effettivamente prestato n ……… mesi o frazioni superiori a 15 giorni di servizio dopo la decorrenza giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza e di aver diritto (punti 2 per ogni mese o frazione entro il 15 aprile 2021) a punti 
	…….
	…………

	A1) di aver effettivamente prestato n ……… mesi o frazioni superiori a 15 giorni di servizio dopo la decorrenza giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza in scuole o istituti situati nelle piccole isole e di aver diritto (punti 2 per ogni mese o frazione entro il 15 aprile 2021) a punti
	…….
	…………

	B) di aver prestato:

a) n ......... mesi o frazioni superiori a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile;

b) n ......... mesi o frazioni superiori a 15 giorni di servizio prestati su piccole isole tra quelli valutabili ai sensi della lettera a);

di aver pertanto diritto alla valutazione complessiva di mesi ….. (a+b) e di aver diritto (punti 1 per ogni mese) a punti
	……..
	…………

	C) di aver prestato n …… anni o frazioni superiori ai 6 mesi di servizio di ruolo in Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali, e di aver diritto (punti 1 per ogni anno o frazione) a punti
	……..
	…………

	D) di aver prestato n ….. anni di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuità nella scuola di attuale titolarità e di aver diritto (punti 8 per ogni anno sino al quinto e punti 12 per ogni anno successivo) a punti 
	……..
	…………

	E) di aver prestato n ….. anni di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuità nella sede di attuale titolarità e di aver diritto (punti 4 per ogni anno esclusi quelli valutabili alla lettera D) a punti
	……..
	…………

	F) di non aver presentato domanda di trasferimento o di passaggio provinciale per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilità per l’a.s 2000/2001 fino alle operazioni per l’ a.s. 2007/2008 e di aver diritto ad un punteggio aggiuntivo una tantum (punti 40)
	……..
	…………


II – ESIGENZE DI FAMIGLIA.

	
	Punti
	Riservato

all’ufficio

	A) di avere il coniuge ovvero, nel caso di personale senza coniuge o separati giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, il/i genitore/i o il/i figlio/i, residente/i da almeno tre mesi nel comune di Napoli (sede della scuola di titolarità) e di aver diritto quindi a punti 24
	……..
	…………

	B) di avere n ….. figli di età inferiore a 6 anni (anno/i di nascita ……………………………..) e di aver diritto (punti 16 per ogni figlio) a punti
	……..
	…………

	C) di avere n ….. figli di età superiore a 6 anni, ma che non abbiano superato il diciottesimo anno di età (anno/i di nascita …………………………….), ovvero di avere n ….. figli maggiorenni che, a causa di infermità o difetto fisico o mentale, si trovano nell’assoluta e permanente impossibilità di dedicarsi ad un proficuo lavoro e di aver diritto (punti 12 per ogni figlio) a punti
	……..
	…………

	D) di aver diritto, per la cura e l’assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune di Casoria (sede di appartenenza), a punti 24
	……..
	…………


III – TITOLI GENERALI

	
	Punti
	Riservato

all’ufficio

	A) (solo per responsabile amministrativo e DSGA) di essere stato incluso nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l’accesso al ruolo di appartenenza, e di aver diritto a punti 12
	……..
	…………

	B) (solo per il personale diverso da quello indicato alla lettera A) di essere stato incluso nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l’accesso al ruolo di livello superiore a quello di appartenenza, e di aver diritto a punti 12
	…….
	…………


                                                                                                          Firma del dichiarante

Napoli,  ….. - 04 - 2021                                                  ………………………………………….                                                                                     

	RISERVATO ALL’UFFICIO

PUNTEGGIO ATTRIBUITO ……….                                            Napoli, ….. - 04 - 2021
                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                             ………………………………………………




